CENTRAL NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO CENACOPE

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I - DAS DEFINICOES

Art. 12 - O Regimento Interno da CENACOPE tem, como objetivo, normatizar
procedimentos e definir atos e acdes inerentes a seu objetivo social.

Art. 22 - Os procedimentos e os conseqlentes atos e agdes contemplam todo 0 processo
operacional da CENACOPE estatuidos no Estatuto Social da Sociedade.

Art. 32 - Os procedimentos, bem como os atos e acdes, sdo de natureza intra-CENACOPE
e inter-CENACOPE.

§ 12 - Os procedimentos, atos e agdes, de natureza INTRA-CENACOPE sao os que se
integram e se interagem no processo operacional interno da cooperativa.

§ 22 - Os procedimentos INTER-CENACOPE sao os que se integram e se interagem
com as cooperativas filiadas.

CAPITULO Il - PROCEDIMENTOS, ATOS, ACOES INTRA-CENACOPE

Art. 42 - Os procedimentos, atos e acdes constantes no Artigo 36 do Estatuto Social, serao
disciplinados por manuais especificos, préprios a cada atividade, quando necessario.

Paragrafo Unico —sao atividades contempladas no estatuto:

l. Recursos Humanos;
Il.  Recursos Financeiros;
Ill.  Recursos Materiais;
IV. Controladoria.

Art. 52 - Todas as atividades constantes no Artigo 36 do Estatuto Social, exceto as
inerentes a Diretoria, serdo executadas por profissionais contratados junto ao mercado de
trabalho ou por cooperados de cooperativas filiadas.

Art. 62 - Compete a Diretoria coordenar a operacionalizagdo de cada atividade definindo a
politica empresarial, fixando metas e resultados e estabelecendo rotinas e procedimentos.

Art. 72 - Os manuais proprios a cada atividade constantes no Artigo 4° deste Regimento
Interno, serao elaborados paulatinamente a medida em que as atividades evoluam.

Paragrafo Unico — Os controles no entanto, serdo criados por instrucées de acordo
com o paragrafo 32 do Artigo 36, do Estatuto Social.



CAPITULO Il - DA DIRETORIA

Art. 82 - O Artigo 33 do Estatuto Social define que a sociedade sera administrada por uma
Diretoria composta por um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo, um Diretor
Financeiro, um Diretor de Marketing, um Diretor Comercial e um Diretor de
Desenvolvimento e Treinamento.

Art. 92 - Compete a cada Diretor, em sua individualidade, administrar o conjunto de tarefas
a si atribuidas no Estatuto Social e neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico — As acdes que envolvem a Gestdo Patrimonial da sociedade, tais
como Planejamento Estratégico, Planejamento Orgcamentario, Politica Empresarial,
Objetivos de Curto, Médio e Longo Prazo, Definicdo de Estratégias dentre outras, serdo
avaliadas, analisadas e decididas em conjunto com todos os Diretores presentes a
reunido convocada para estes fins especificos.

Art. 10 - Entende-se por Gestao Patrimonial os registros, os controles, as analises, as
avaliacOes e a tomada de decisao de todos os atos e fatos administrativos da sociedade.

Art. 11 - O Planejamento Estratégico, nunca inferior a 05 (cinco) anos, devera ser
elaborado até o més de dezembro de cada ano e levado a Assembléia Geral para
apreciacao e aprovacao.

Art. 12 - O Planejamento Orgamentario anual sera elaborado no ultimo trimestre de cada
ano e sera levado ao conhecimento da Assembléia Geral que devera aprova-lo.

Paragrafo Unico — O acompanhamento orcamentario se dard mensalmente e sua
variagdo, bem como seus componentes fixos, serdo demonstrados em formulario
especifico e divulgados as cooperativas filiadas uma vez que é dele que se apropria o
ressarcimento de valores que serao pagos pelas cooperativas a central.

Art. 13 - A Politica Empresarial, ditada pela Diretoria, contemplard todas as atividades
desenvolvidas pela CENACOPE e se constituird em documento anexo e este Regimento
Interno.

Art. 14 - Os objetivos da sociedade, definidos pela Diretoria, serdo fixados em curto, médio
e longo prazo e terdo como elemento basilar o Planejamento Estratégico.

Art. 15 - As estratégias a serem adotadas a cada objetivo/atividade, serao analisadas em
conjunto haja vista a coo-interacao e interacao inter-diretorias.

SECAO | — Do Diretor Presidente

Art. 16 — Compete ao Diretor Presidente, no exercicio de seu cargo, cumprir o disposto no
Estatuto Social da CENACOPE em seu artigo 40.

Art. 17 — E de sua responsabilidade, além do contido no artigo anterior, coordenar e
supervisionar as seguintes tarefas:

I.  Assessoria Juridica Intra e Inter-CENACOPE;
II.  Assessoria Técnica nas atividades de:

a- Organizacéao, Sistemas e Métodos;

b- Informatica;

c- Sistemas Operacionais;

d- Auditoria;



e- Operacionalizacao dos Sistemas de Controles;
f-  Constituicdo de Cooperativas.

Paragrafo Unico — Compete ao Diretor Presidente avaliar e analisar os recursos
financeiros, humanos e materiais necessarios a execucao de suas tarefas, obedecido o
paragrafo Unico do artigo 92 deste Regimento.

SECAO Il - Do Diretor Administrativo

Art. 18 — Compete ao Diretor Administrativo, no exercicio de seu cargo, cumprir o disposto
no artigo 41 do Estatuto Social da CENACOPE.

Art. 19 — E de sua responsabilidade, além do contido no artigo anterior, coordenar e
supervisionar as seguintes tarefas:

l. Recepcao e Comunicacao;
II.  Banco de Talentos;

[ll.  Disponibilizagéo;

IV. Recursos Humanos;

V. Recursos Materiais;

VI. Recursos Patrimoniais;
VII. Contabilidade.

Paragrafo Unico — Compete ao Diretor Administrativo avaliar e analisar os recursos
financeiros, humanos e materiais necessarios a execucao de suas tarefas, obedecido o
paragrafo Unico do artigo 92 deste Regimento.

SECADO lIl- Do Diretor Financeiro

Art. 20 — Compete ao Diretor Financeiro, no exercicio de seu cargo, cumprir o disposto no
Artigo 42 do Estatuto Social da CENACOPE.

Art. 21 — E de sua responsabilidade, além do contido no artigo anterior, coordenar e
supervisionar as seguintes tarefas:

l. Faturamento;

II.  Cobranca;

[ll. Repasse Financeiro as cooperativas filiadas;
IV. Processamento de Dados;

V. Controles dos Recursos Financeiros.

Paragrafo Unico — Compete ao Diretor Financeiro avaliar e analisar os recursos
financeiros, humanos e materiais necessarios a execucao de suas tarefas, obedecido o
paragrafo Unico do Artigo 92 deste Regimento.

SECAO IV- Do Diretor de Marketing

Art. 22 — Compete ao Diretor de Marketing, no exercicio de seu cargo, cumprir o disposto
no Artigo 43 do Estatuto Social.
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Art. 23 — E de sua responsabilidade, além do contido no artigo anterior, coordenar e
supervisionar as seguintes tarefas:

l. Publicidade Institucional:

Home Page;
Video;

DVD;

Filme;
Midia.

II.  Publicidade e Divulgacao

[ll.  Marketing:

Imagem;

Servicos.

Paragrafo Unico — Compete ao Diretor de Marketing avaliar e analisar os recursos
financeiros, humanos e materiais necessarios a execucao de suas tarefas, obedecido o

paragrafo unico do Artigo 92 deste Regimento.

SECAO V- Do Diretor Comercial

Art. 24 — Compete ao Diretor Comercial, no exercicio de seu cargo, cumprir o disposto no

Artigo 44 do Estatuto Social da CENACOPE.

Art. 25 — E de sua responsabilidade, além do contido no artigo anterior, coordenar e
supervisionar as seguintes tarefas:

l. Abrir novas frentes de trabalho;

II.  Criar novos negocios;

[ll.  Promover parcerias e intercambios;

IV. Formar grupo de apoio;

V. Assistir cooperativas filiadas.

Paragrafo Unico — Compete ao Diretor Comercial avaliar e analisar os recursos
financeiros, humanos e materiais necessarios a execucao de suas tarefas, obedecido o

paragrafo Unico do Artigo 92 deste Regimento.

SECAO VI- Do Diretor de Capacitacio e Treinamento

Art. 26 — Compete ao Diretor de Capacitacdo e Treinamento, no exercicio de seu cargo,

cumprir o disposto no Artigo 45 do Estatuto Social da CENACOPE.

Art. 27 — E de sua responsabilidade, além do contido no artigo anterior, coordenar e
supervisionar as seguintes tarefas:

l. Desenvolver cursos de capacitacao:

Doutrinario/filosoéfico;



e Profissional;

e Aperfeicoamento.

Valer-se de recursos tecnoldgicos disponibilizados:
e Video;

e Internet;

e Presencial;

e Semi-presencial;

e DVD.

Paragrafo Unico — Compete ao Diretor de Capacitacdo e Treinamento avaliar e analisar
os recursos financeiros, humanos e materiais necessarios a execucao de suas tarefas,
obedecido o paragrafo unico do Artigo 9° deste Regimento.

SECAO VII- Dos Diretores

Art. 28 — Cabe a cada Diretor, independentemente de suas atribuicbes auxiliar, quando
necessario, outros Diretores em suas fungdes e tarefas.

Paragrafo Unico — O comando das agdes, no entanto, cabe ao Diretor responsavel pela

atividade.

CAPITULO IV - PROCEDIMENTOS, ATOS, ACOES INTER-CENACOPE

Art. 29 - Os procedimentos, atos, acoes INTER-CENACOPE, compreendem os servicos de
responsabilidade da Central, a serem prestados as cooperativas filiadas como definido no
Artigo 29, paragrafos 12 e 32, cominado com o Artigo 82, letra “H” do Estatuto Social.

Art. 30 - S&0 de responsabilidade da CENACOPE a execucao dos seguintes servigos:

l.

I.
.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

Comercializacao;

Controle de Producéo;
Faturamento e Cobranca;
Folha de Producéo;
Disponibilizagao;
Informatizagao;

Registros Contabeis;
Capacitagao e Treinamento;
Assessoria Juridica e Técnica;
Organizac¢ao do Quadro Social.

SECAO | - Comercializacao

Art. 31 — E de responsabilidade da CENACOPE desenvolver todo o processo comercial de
novos negocios.

Paragrafo Unico — Entende-se por novos negécios a estratificagdo da politica da central
no tocante aos paradigmas educacionais quanto a:

Servigo profissional-educacional prestado por cooperados de cooperativas

filiadas;



II.  Postura, ideario, ética e compromisso com a sociedade;

lll.  Responsabilidade Social;

IV. Capacitacao constante do cooperado;

V. Formador de opinido e transformador da sociedade;

VI. Melhoria sistematica na educacao e formacao de pessoas como cidadaos e

como profissionais;

Art. 32 — Compete as cooperativas filiadas a execucao dos processos de negociagao,
venda, contratacdo e manutencao de contratos com as instituicdes de ensino.

Paragrafo Unico — A cooperativa filiada podera se valer da Assessoria da CENACOPE
para o desenvolvimento destas atividades.

Art. 33 — A Diretoria Comercial tem como objetivo a abertura de novas Frentes de Trabalho
em todos os estados da Federacao.

Paragrafo Unico — Entende-se por novas Frentes de Trabalho, a contratacdo de
instituicbes de ensino, cujos servicos docentes, operacionais e administrativos serao
executados por cooperativas filiadas a CENACOPE.

Art. 34 — Quando a contratacdo de novas instituicdes de ensino requerer a presenca fisica
de uma cooperativa, compete a Diretoria Comercial:

l. Avaliar com as demais Diretorias 0s processos técnicos, legais,
financeiros, documentais e doutrinarios-profissionais a fim de se analisar a
viabilizacdo do empreendimento;

Il. Estabelecer com os Diretores de cada area, cronograma de execugao de
cada processo;

Il. Designar um técnico de sua Diretoria para ser o Gerente de Implantacao
dos processos;

V. Participar, coordenar e assistir a constituicao de nova cooperativa filiada;

V. Definir o periodo de maturacdo do processo de constituicdo a fim de
desvincular-se da operacionalizacdo mantendo-se, portanto, presente as
necessidades dos dirigentes da nova cooperativa;

Art. 35 — Quando a contratagéo de novas instituicdes de ensino nao requerer de imediato a
presenca fisica de uma cooperativa, compete a Diretoria Comercial observar o contido no
artigo supra e promover junto as cooperativas filiadas indicadas e executarem os
processos docente, operacional e administrativo, as devidas analises de envolvimento e de
execugao.

Art. 36 — Concluido o processo e apds terem sido os contratos de prestacdo de servigos
assinados por Diretores da cooperativa filiada envolvida no processo, o novo cliente sera
cadastrado nos arquivos da CENACOPE.

Paragrafo Unico — E de responsabilidade da cooperativa filiada, credenciar o
cooperado junto a empresa contratante.

Art. 37 — A Diretoria Comercial no intuito de executar, correta e eficientemente suas
atribuicdes, contard com um corpo técnico de profissionais contratados junto ao mercado
de trabalho ou de cooperativas filiadas.

Paragrafo Unico — A composicdo técnica e numérica do corpo técnico, bem como as
normas disciplinares e financeiras, sao de competéncia da Diretoria da CENACOPE de
acordo com o Artigo 92 deste Regimento.

SECAO Il — Controle de Producéo

Art. 38 - O controle de producao é o registro correto e atualizado da producédo de cada
cooperado.



Paragrafo unico - O controle é necessario por:
l. Permitir faturar aos clientes os custos dos servigos prestados;
II.  Permitir a elaboragao correta da folha da producéo;

[ll. ldentificar a participagdo do cooperado no movimento econémico/financeiro
da cooperativa, base de célculo para promover a apropriacdo de sobras e
perdas;

IV. Registrar as ocorréncias, retengdes e recolhimentos incidentes sobre sua
remuneracao;

V. Avaliagdo do seu desempenho no posto de trabalho.

Art. 39 — E de obrigacdo da cooperativa filiada, efetuar o apontamento do
trabalho/producao de seus cooperados enviando-o a CENACOPE até o dia 25 de cada
més.

Paragrafo Unico — Compete 8 CENACOPE promover a compilacdo dos dados
apontados pela cooperativa filiada e registra-los corretamente.

SECAO Il - Faturamento/Cobranca

Art. 40 — Cabe a CENACOPE, ap6s compilados todos os registros do controle de producao
recebidos das cooperativas filiadas, proceder a cobranga dos servigcos junto aos clientes,
envolvendo:

l. Emissao de nota fiscal;
II.  Emissao de boleto de cobranca.

§ 12 - A nota fiscal é a da cooperativa filiada;

§ 22 - O boleto de cobranca indicara a agéncia bancaria e o nimero da conta corrente
da cooperativa filiada.

Art. 41 — A movimentacao financeira junto ao banco é de competéncia da cooperativa
filiada.

Paragrafo Unico — Podera, caso lhe seja necessario e vantajoso, delegar tal
atividade/responsabilidade a CENACOPE mediante procuragéo.

Art. 42 — As eventuais inadimpléncias de clientes serdo negociadas e administradas pela
CENACORPE.

SECAO IV - Folha de Producéo

Art. 43 — Concluso o processo de compilacdo das informacgdes prestadas pela cooperativa
filiada através do apontamento do trabalho/producdo, a CENACOPE elaborara a folha de
producéo de cooperados da cooperativa filiada.

§ 12 - A folha de produgéo devera ser encaminhada a cooperativa filiada até o quinto dia
util do més subseqliente ao fato gerador.

§ 2° - A CENACOPE nao sera responsavel por eventuais ajustes, corregcdes ou
alteracdes ocorridas apds o recebimento dos apontamentos do trabalho/producéo, o que
ocasionara excepcionalidade do prazo estabelecido no paragrafo anterior.
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Art. 44 — A folha de produgao sera encaminhada a cooperativa filiada por sistema interno
integrado — INTRANET.

§ 12 — Excepcionalmente, por eventual avaria no sistema de comunicagao tanto interno
como externo, as informacdes serdo enviadas por meio magnético mais eficiente.

§ 22 — Os apontamentos do trabalho/producdo sao efetuados pelo cooperado da
cooperativa filiada e conferidos pelo gestor interno da mesma.

§ 32 — O gestor interno repassara as informacdes ao gestor externo que as transmitira a
sua Diretoria e ao Setor de Faturamento da CENACOPE.

§ 4° — Compete a CENACOPE promover a compilacdo dos dados apontados pela
cooperativa filiada e registra-los corretamente.

Art. 45 — Cabe a Assessoria Técnica da CENACOPE desenvolver treinamento aos
gestores internos e externos das cooperativas filiadas no intuito de se uniformizar
procedimentos e registros corretos nos apontamentos.

Art. 46 — O pagamento ao cooperado € de direito e obrigacdo da cooperativa filiada a
quem compete administrar o ato.

§ 12 - A cooperativa filiada e a CENACOPE poderdao conveniar modelos de pagamento
diferenciados aos cooperados.

§ 22 - Contrato especifico devera normatizar os procedimentos.

SECAO V - Disponibilizacao
Art. 47 — E de responsabilidade da CENACOPE a criagdo, manutencdo e administragdo do
Banco de Talentos.

Art. 48 — A cooperativa filiada e, consegientemente seus cooperados, tém o direito de
acessa-lo e atualiza-lo permanentemente.

Art. 49 — Através do Banco de Talentos, a CENACOPE podera oportunizar as cooperativas
filiadas e, estas, a seus cooperados, maior amplitude de mercado do trabalho, demanda de
clientes cadastrados ou n&o.

SECAO VI - Informatizacéo

Art. 50 — Cabe a CENACOPE desenvolver, implantar e manter sistema padronizado de
informacéo.

Art. 51 - Os sistemas padronizados e implantados na cooperativa filiada serdo integrados
aos sistemas internos da CENACOPE racionalizando servicos e aproximando as
informacdes.

Art. 52 — Os sistemas desenvolvidos serdo cedidos a cooperativa filiada a quem cabe a
responsabilidade de acesso e uso.

§ 12 - A CENACOPE implantara todo o sistema e capacitara, pelo menos, dois usuarios
dos servigos.

§ 22 - Compete a cooperativa filiada a indicagéo dos dois usuarios sendo, inclusive, de
sua responsabilidade, a estrutura fisica e hardware necessarios.



SECAO VII - Registros Contabeis

Art. 53 — Os registros contabeis da cooperativa filiada, serdo operacionalizados pela
CENACORPE.

Paragrafo Unico - A CENACOPE podera, se necessario e oportuno, terceirizar os
servicos contabeis.

Art. 54 — os registros contdbeis obedecerao critérios padronizados que determinardo um
padrdo de :

l. Plano de Contas;
[I.  Histdricos;

Ill.  Banco de Dados;
IV. Registros;

V. Relatérios;

VI. Analises;

VIl. Avaliagdes.

Art. 55 — O servigo de auditoria instituido no Artigo 99, letra “e” do Estatuto Social se
orientara, consequentemente, pela homogeneidade das informagdes.

Art. 56 — Concluso o processo contabil mensal e conciliadas as contas, a CENACOPE
encaminhara a cooperativa filiada, os demonstrativos contabeis mensais, procedendo:

[.  Analise com os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

II.  Consideracao sobre a situacdo econémico-financeira da cooperativa;
[ll. Estratégias a serem aplicadas;

IV. Subsidios a tomada de deciséo.

Art. 57 — A assessoria contabil, econdmico-financeira e patrimonial € de competéncia e
responsabilidade da CENACOPE.

Art. 58 - E de responsabilidade da cooperativa filiada o arquivamento e guarda dos
documentos contabeis.

Paragrafo Unico — Técnicos da CENACOPE instruirdo os funcionarios da cooperativa
filiada quanto a metodologia, critérios e ordenamento dos arquivos e documentos.

SECAO VIII - Capacitacdo e Treinamento

Art. 59 — A CENACOPE desenvolvera junto aos cooperados da cooperativa filiada,
capacitagao e treinamento constante de acordo com o que determina o Artigo 22, paragrafo
6° do seu Estatuto Social.

Art. 60 — O Programa de Capacitagdo e Treinamento sera desenvolvido pela CENACOPE
e contemplara:

|.  CAPACITACAO PROFISSIONAL

Direcionada a atividade desenvolvida pelo cooperado.
[I.  TREINAMENTO SOCIAL

Direcionado ao cooperado em si contemplando:

a. Relagbes interpessoais;

b. Comunicacao;
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c. Responsabilidade Social;
d. Doutrina e Filosofia Cooperativista.

Art. 61 — A cooperativa filiada tem o direito de solicitar outros treinamentos que julgar
necessarios devendo a CENACOPE promové-los desde que os mesmos sejam viaveis
técnica e financeiramente.

Art. 62 — A cooperativa filiada, tem a responsabilidade de participar, através de seus
cooperados, dos treinamentos desenvolvidos pela CENACOPE de acordo com o que
determina o Artigo 8°, letra “H” do Estatuto Social.

SECAO IX — Assessoria Juridica e Técnica

Art. 63 — As Assessorias Juridica e Técnica prestadas pela CENACOPE a cooperativa
filiada contemplam, apenas, a entidade pessoa juridica.

l. Fisco — Tributaria;
II.  Comercial.

§ 12 - A assessoria juridica prestada a cooperativa filiada se insere no contexto fisco-
tributario e comercial;

§ 22 - A assessoria técnica prestada a cooperativa filiada se insere no contexto de suas
atividades-meio e atividades-fim.

SECAO X - Organizacao do Quadro Social

Art. 64 — E de responsabilidade da cooperativa filiada organizar, adequada e corretamente,
0s seus cooperados em grupos afins no intuito de melhor capacita-los e treina-los.

Paragrafo Unico — Compete 8 CENACOPE assistir a cooperativa auxiliando-a na
Organizacao do Quadro Social e, através dos Nucleos de Desenvolvimento, desenvolver
0s programas de capacitacao e de treinamento.

CAPITULO IX - Encargos Operacionais

Art. 65 — A cooperativa filiada tem a responsabilidade de contribuir com as taxas de
Servicos e encargos operacionais que sao estabelecidos pela CENACOPE de acordo com
o que determina o Artigo 92, letra “b” do Estatuto Social.

Art. 66 — Todos os servicos prestados pela CENACOPE, como determina o Artigo 1¢, § 2°
do Estatuto Social, sdo de carater oneroso.

Paragrafo Unico — Os 6nus dos servigos prestados pela CENACOPE s&o identificados
e entendidos como:
l. Dispéndios fixos;
[I.  Dispéndios variaveis.
Art. 67 — Conceituam-se como dispéndios fixos todos 0s gastos acontecidos com a
operacionalizacdo das atividades da CENACOPE e que ndo se correlacionam com o0s

dispendidos diretamente a servicos prestados nao elencados no Capitulo Il deste
Regimento.
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Art. 68 - Conceituam-se como dispéndios variaveis todos os gastos dispendidos com
servigos especificos prestados pela CENACOPE a cooperativa filiada e ndo previstos nos
elencados no Capitulo Il deste Estatuto.

Art. 69 — Conceituam-se como dispéndios variaveis todos os gastos dispendidos com
servigos especificos prestados pela CENACOPE a cooperativa filiada e nao previstos nos
elencados no Capitulo Il deste Estatuto.

Art. 70 - A contabilizacdo dos dispéndios fixos e dos dispéndios variaveis, devera ser
diferenciada sendo os primeiros de cunho condominial e, os segundos, de cunho
departamentalizado.

Paragrafo Unico — Mensalmente, no ato da prestacdo de contas com a filiada, a
CENACOPE devera identificar em planilha criada para esta finalidade os dispéndios
fixos e os dispéndios variaveis.

Art. 71 — Os dispéndios fixos compdem-se das seguintes contas:

I.  Dispéndios Administrativos;
II.  Encargos e Beneficios;

[ll. Dispéndios Gerais;

IV. Impostos e Taxas Diversas;
V. Dispéndios Financeiros;

VI. Dispéndios Bancéarios.

Paragrafo unico — As contas enunciadas serdo desdobradas analiticamente na planilha
criada para esta finalidade.

Art. 72 - Os dispéndios fixos serdo apropriados as cooperativas filiadas a razao de

Paragrafo Unico — A CENACOPE, trimestralmente, revisara a proporcionalidade com
que cada cooperativa filiada devera participar do ressarcimento dos dispéndios fixos.

Art. 73 — Os dispéndios variaveis serdo cobrados da cooperativa filiada de acordo com a
ocorréncia dos mesmos.

CAPITULO V - Das Disposicoes Transitorias

Art. 74 — O Regimento Interno podera ser modificado a qualquer tempo pela Diretoria da
CENACOPE de acordo com as necessidades.

Art. 75 — O presente Regimento Interno entrard em vigor a partir desta data.

Sao Paulo, 24 de novembro de 2004.



